
Fachliche Kompetenz ist klasse, ein Kopf, der offen für 
Abwechslung ist, aber auch. Deshalb bieten wir berufs-
bildübergreifende Projekte zum Mitmachen an. So kannst 
du in unserem Social Media Team (Instagram) mitarbei-
ten oder deine Kreativität im Planungsteam von Weih-
nachtsfeier und Sportfesten einbringen.

EVENTS & CO

Du bekommst Zugang zu einer Online-Plattform, auf der 
über 600 Hersteller ihre Markenprodukte zu Sonderkon-
ditionen anbieten. Und an deinem Ausbildungsstandort 
profitierst du noch mal in vielen Geschäften von speziel-
len Rabatten. 

GÜNSTIGER SHOPPEN

Mit dem eigens geschaffenen Smart Factory Lab bieten 
wir dir die Möglichkeit, die Technologien von morgen 
»live« zu erleben. Du belegst Kurse an einer kompletten 
Smart Factory-Fertigungsanlage, lernst den Umgang mit 
kollaborierenden Robotern und erlebst Künstliche Intel-
ligenz bei der Arbeit.

SMART FACTORY LAB

Wer sich ins Zeug legt, bekommt nach erfolgreichem 
Abschluss der Ausbildung von SCHOTT einen Arbeits-
vertrag und wird unbefristet übernommen. Das moti-
viert und gibt Sicherheit.

GARANTIERTE, UNBEFRISTETE ÜBERNAHME

Die Welt wächst zusammen und deshalb ist es wichtig, 
dass wir alle uns auch sprachlich näherkommen. Ge-
meinsam mit unserem Kooperationspartner »Rosetta 
Stone« bieten wir kostenlos einen ganzjährigen Englisch- 
Sprachkurs an. Nice, isn’t it?

KOSTENLOSER SPRACHKURS

Ein bisschen mehr Geld in der Tasche haben – das macht 
besonders Sinn, wenn man jung ist und viel vorhat. Des-
halb zahlen wir dir neben einer überdurchschnittlichen 
Vergütung auch Weihnachts- und Urlaubsgeld, belohnen 
deine guten Leistungen in der Abschlussprüfung mit ei-
ner Prämie und unsere Kantine macht dir einen Sonder-
preis. Was dich motiviert, motiviert auch uns.

FINANZIELLE SONDERLEISTUNGEN

Mit deiner Ausbildung wollen wir dir auch ein Stück 
Wahlfreiheit geben. An vielen Standorten bieten wir 
unseren Azubis Gleitzeit, Vertrauensarbeitszeit oder so-
gar Homeoffice an – immer dort, wo es möglich und 
sinnvoll ist. 

*Bei SCHOTT zählt deine Persönlichkeit – nicht Geschlecht, Identität oder Herkunft.

FLEXIBLES ZEITMANAGEMENT

Du arbeitest an deiner Zukunft, wir arbeiten an deinem 
Talent: z. B. durch gezielte Prüfungsvorbereitung inner-
halb des Betriebs durch erfahrene Ausbilder. Aber auch 
nach der Ausbildung gehen viele Türen für dich auf. Bei 
SCHOTT fördern wir »Interne Mobilität«. So kannst du 
nach ein paar Jahren im Job auch in ein anderes Fachgebiet 
wechseln. Alles ist möglich.

GEZIELTE FÖRDERUNG

Bei SCHOTT steht der Teamgedanke im Mittelpunkt. 
Angefangen mit dem großen Startseminar in Herbstein, 
bei dem sich alle Auszubildenden eines Jahrgangs ken-
nenlernen, über diverse Events und Ausflüge bis hin zu 
unterschiedlichen Austauschprogrammen. Wir verspre-
chen dir ein pulsierendes Netzwerk.

TEAMGEIST LIVE

Wir kümmern uns darum, dass Geist und Körper während 
deiner Ausbildung in Balance bleiben: durch eine Menge 
Sportangebote, vergünstigte Beiträge im örtlichen Fit-
nesscenter, Kurse für Stressprävention und ergonomische 
Arbeitsplätze. »On top« veranstalten wir regelmäßig an 
jedem SCHOTT Standort unsere »Gesundheitstage«. 
Einfach einsteigen und aktiv werden.

GESUNDE POWER

Keine Pflicht, aber eine tolle Option: Damit du erfährst, 
wie eine Firma funktioniert, gründet sich Jahr für Jahr die 
Juniorfirma. Als Juniorteam entwickelst und erlebst du 
mit anderen Auszubildenden einen kompletten Produkt-
zyklus, von der Idee über den Prototypenbau, Marketing 
und Serienfertigung bis zum Verkauf. 

JUNIORFIRMA

DEIN KONTAKT

SCHOTT AG
Hattenbergstraße 10
55122 Mainz

Frau Nadja Müller
06131 66-4905
nadja.mueller@schott.com
www.schott.com

MAINZ

Folge uns!schott_ausbildung

ENTFALTE DEINE 
MÖGLICHKEITEN.
YourBenefits, die Extras 
zu deiner Ausbildung.

SCHOTT, ERSTKLASSIG 
IN AUSBILDUNG.
Die kommende Generation ist unsere Zukunft und 
deshalb engagieren wir uns für sie intensiv auf al-
len Ebenen. Über 300 Auszubildende sind Teil von 
SCHOTT – und gehören regelmäßig zu den besten 
ihres Jahrgangs. Sie profitieren von einer besonde-
ren Betreuungsqualität:

• Individuelles Coaching durch 
   verantwortliche Ausbilder*innen 

• Kontinuierliches Feedback nach 
   jeder Ausbildungseinheit

• Abwechslungsreiche Ausbildungsplanung – 
   überall reinschnuppern

• Modernste Ausbildungswerkstätten

Stärken, die auffallen: »Focus Money« bewertet uns 
seit Jahren als einen der besten Ausbildungsbetrie-
be Deutschlands. Erlebe es selbst!

Unter »Benefits« versteht man Vorteile, die du 
neben deiner Vergütung zusätzlich bekommst. 
Und bei SCHOTT sind das eine ganze Reihe. Als 
Einladung und Ansporn. Sie sollen dir zeigen, 
dass wir von Anfang an dich und deine Mitarbeit 
wertschätzen. Willkommen im Team #oneofus

ENTDECKE DEINE WELT 
DER EXTRAS.



ENTDECKE DIE WELT VON SCHOTT.
SCHOTT ist nicht nur als Ausbildungsbetrieb ein besonderes Unterneh-
men, sondern auch als weltweiter Technologieführer für Spezialglas und 
Glaskeramik. Unsere Produkte haben Geschichte geschrieben und die 
nächsten Innovationen sind schon in der Entwicklung. Hier kannst du dir 
einen Überblick verschaffen: über unsere Ideen und unsere Standorte.

WIE WIR IN MAINZ DAS KOCHEN NEU ERFUNDEN HABEN. 

SCHOTT hat mit der Erfindung des CERAN® Glaskeramik-Kochfelds 1971 die Küche revolutioniert. 
Plötzlich gab es eine Oberfläche, die zu jeder Heiztechnologie passte (Elektro, Gas, Induktion), 
extrem robust war und dabei noch gut aussah. Über die Jahre konnten wir immer wieder nachlegen: 
Unsere neue Miradur® Glaskeramik ist so widerstandsfähig, dass Kratzer und andere Beschädigun-
gen hier kaum eine Chance haben. Der Härtegrad dieser Küchenkreation kommt ganz dicht an den 
eines Diamanten heran, der Maßstab in dieser Disziplin. 

SCHOTT Mainz ist die Unternehmenszentrale. Hier werden viele Zukunftsentwicklungen vorange-
trieben und mittlerweile wurden über 200 Millionen CERAN® Glaskeramik-Kochfelder dort produ-
ziert. Mit über 170 Auszubildenden hat Mainz die größte Nachwuchs-Community.

Autonome Fahrzeuge brauchen hochsensible Sensoren, 
die das gesamte Umfeld permanent checken. Und denen 
darf wirklich nichts passieren. Ein Fall für SCHOTT: Mit 
unseren hermetischen Glasgehäusen schützen wir die 
hochsensiblen LiDAR-Sensoren vor Wärme, Feuchtigkeit, 
Staub und Stößen – und machen autonomes Fahren da-
durch möglich.

Klapp-Handys gab es schon früher, aber Smartphones mit 
einer faltbaren Glasoberfläche gibt es erst seit Neuestem. 
Dahinter steckt die Technologie von SCHOTT und das 
verblüffende Ergebnis ist tatsächlich ein sehr kleines 
Smartphone, das – ausgeklappt – eine sehr große Be-
dienoberfläche hat. Dafür haben unsere Kollegen in Grü-
nenplan Glas entwickelt, das 0,05 mm dünn ist – halb so 
dünn wie menschliches Haar.

Die Pandemie hat uns seit dem Jahr 2020 stark beschäftigt. 
Im doppelten Sinn. Als Unternehmen mit Verantwortung 
für seine Mitarbeiter*innen. Und als Hersteller von Pharma- 
Primärverpackungen. SCHOTT Müllheim hat hier – als 
einer von mehreren Standorten – sein ganzes Know-how 
ausgepackt. Bis Ende 2021 kamen wir so zusammen auf 
Spezialglas für über 5 Milliarden ausgelieferte Impfdosen. 

Winzige Glasplatten für Anwendungen im Bereich Biotech-
nologie sind ein anderes Zukunftsprodukt von SCHOTT. 
Es wird als Trägermaterial bei Diagnosetests oder auch in 
der Genomforschung eingesetzt. Zuvor werden unsere 
beschichteten NEXTERION® Gläser extrem aufwendig un-
ter Reinraumbedingungen hergestellt – um stets schnelle 
und zuverlässige Ergebnisse zu ermöglichen.

Mikroalgen sind ein nachwachsender Rohstoff, der in 
vielen Bereichen, von Nahrung bis Medizin, gebraucht 
wird. Für das Wachstum der Algen ist wiederum Glas die 
beste Voraussetzung. Eingesetzt als Photobioreaktor, gibt 
es den Algen genau das Licht, das sie für eine optimale 
Entwicklung brauchen. Unsere DURAN® Glasröhren sind 
darüber hinaus in unterschiedlichsten Größen für eine 
Vielzahl von Anwendungen im Einsatz.

HERMETISCHE GLASGEHÄUSE,
EIN BEISPIEL VON SCHOTT LANDSHUT.

FALTBARES GLAS, 
EIN BEISPIEL VON SCHOTT GRÜNENPLAN.

COVID-19-IMPFSTOFFFLÄSCHCHEN,
EIN BEISPIEL VON SCHOTT MÜLLHEIM.

GLAS FÜR BIOTECH-ANWENDUNGEN,
EIN BEISPIEL VON SCHOTT JENA.

GLASRÖHREN FÜR MIKROALGEN,  
EIN BEISPIEL VON SCHOTT MITTERTEICH.

MITTERTEICH

MÜLLHEIM

JENA

GRÜNENPLAN

LANDSHUT

MAINZ


