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Checkliste zur Uberprufung der Qualifikation einer befahigten Person
fur das Prufen elektrischer Arbeitsmittel nach TRBS 1203

Diese Anlage 1 ist Bestandteil der Bestellung zur ,Befahigten Person fur das Prufen elektrischer
Arbeitsmittel“. Die bestellende und qualifikationsabprifende Person ist verantwortliche Elektrofachkraft.
Die Checkliste ist als unterstiitzendes Hilfsmittel zu verstehen. Sie erhebt beziglich der vorformulierten
Fragen keinen Anspruch auf Vollstandigkeit und ist im konkreten Einzelfall von der tUberprifenden Person
Zu erganzen oder zu verklrzen".

1 Mitarbeiterdaten

Name:

Abteilung:

Vorname:

Personalnummer:

2 Fachliche Qualifikation der zu bestellenden Person
(Nachweis durch Einsichtnahme ins Dokument)

Fragen Ja Nein
2.1 Geselle / Facharbeiter; Berufshezeichnung: ] U]
2.2 Elektrofachkraft fur festgelegte Téatigkeiten fir: ] O]
2.3 Eine_qndgre fur die vorgesehenen Prifaufgaben vergleichbare elektrotechnische 0 0
Qualifikation, und zwar:
2.4  Techniker; Berufsbezeichnung: ] Ol
2.5 Meister; Berufsbezeichnung: ] U]
2.6  Ingenieur; Berufsbezeichnung: Il ]
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2.7  Praxiserfahrungen auf folgenden Gebieten der Elektrotechnik (Bitte frei formulierten Text einflgen, der Art
und Dauer der Tatigkeiten, etc. beschreibt):

3 Personliche Qualifikation der zu bestellenden Person
(Bitte frei formulierten Text einfligen)

3.1 Verfugt die zu bestellende Person - neben den fachlichen Voraussetzungen — tiber die notwendigen
personlichen Voraussetzungen, wie beispielsweise Zuverlassigkeit und Pinktlichkeit?

3.2 Verfugt die zu bestellende Person - neben den fachlichen Voraussetzungen — Uiber die erforderliche Reife
und das notwendige Verantwortungsbewusstsein, um die auszuftihrenden Aufgaben sicher zu erfiillen?

Wichtig: Eine elektrotechnisch unterwiesene Person (EuP) gilt nicht als befahigte Person (bP)!
Die EuP arbeitet immer nur unter Leitung und Aufsicht einer bP.

4 Sachkenntnis auf dem Gebiet der Prifung elektrischer Arbeitsmittel

Fragen Ja Nein

4.1 Kann der Mitarbeiter die Gefahren und Risiken der Ubertragenen Arbeit abschatzen?
Sind Kenntnisse Uber die Geféahrdungen durch Elektrizitat, ausfihrliche Kenntnisse tber

die Gefahrdungen beim Prufen, ihre Ursachen und das zu ihrer Abwehr nétige Verhalten [ [
vorhanden?
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Fragen Ja Nein
4.2  Sind Kenntnisse der relevanten Vorschriften und Bestimmungen vorhanden?

- Betriebssicherheitsverordnung
- TRBS 1203

- TRBS 1201

- DIN VDE 0100-410

- DIN VDE 0100-600

- DIN VDE 0105-100

- DIN VDE 0701-0702

-  DINVDE 0113-1

- DIN VDE 0100-540

[] [
Ll [
Ll [
[] [
[] [
Ll [
Ll [
[] [
[] [
- BGVA3 L] [
- BGI548 L] [
- BGI 600 L] [
- BGI 608 L] [
- BGI5190 L] [
- DIN VDE 0165 L] [
4.3 Kenntnisse Uber Schutzmafinahmen z.B. Schutzklasse, Schutzart vorhanden? ] ]
4.4  Sind Kenntnisse Uber den Aufbau elektrischer Geréte sowie ihre Funktion und die H ]
Wirksamkeit der Schutzmal3nahmen an diesen Geréaten vorhanden?
4.5 Kann er elektrische Betriebsmittel fir besondere Umgebungsbedingungen aussuchen? [] []
Geforderte Schutzart, welche Leitungstypen sind mindestens gefordert...
4.6 Istdas Erkennen von UnregelmaRigkeiten, Spuren von Fremdeingriffen, falscher H ]
Anwendung oder Uberlastung an den zu priifenden Geraten gewéhrleistet?
4.7  Kann der Mitarbeiter eine richtige Entscheidung Uber die anzuwendenden Prifgeréte und H []
Prufverfahren treffen?
4.8 Sind die erforderlichen Kenntnisse liber Funktionsablauf und Prifverfahren der im Einsatz H ]
befindlichen Prufgerate vorhanden?
4.9 Ist der Mitarbeiter in der Lage eine Beurteilung der angezeigten Messwerte vorzunehmen? ] ]
4.10 Sind Kenntnisse uber erforderliche Abweichungen vom Ublichen Prifablauf bzw. der H []
Ublichen Bewertung bei bestimmten Geraten vorhanden?
4.11 Sind Kenntnisse uber die erforderliche Dokumentation von Abweichungen der tiblichen H ]
Prufablaufe z.B. das Auslassen einer Prifung (Rs.) vorhanden?
4.12 Kennt der Mitarbeiter die erforderliche Arbeits- bzw. Prifanweisung? ] U]
4.13 Ist die sichere Handhabung der eingesetzten Priifsoftware gewahrleistet? ] ]
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5 Bestellung zur beféhigten Person (bP) nach TRBS 1203

Bestellung zur befahigten Person erfolgte erstmals am durch

Welche Zertifikate dienen der Nachweisfiihrung fir die Aus- und Fortbildung zur befahigten Person (bP) /
Elektrofachkraft?

Falls die Bestellung bereits erfolgt ist:

Wourde das Bestellformular in der Personalakte hinterlegt? Llja 1 nein
dem Mitarbeiter ausgehéandigt? [ ja 1 nein

Bei Uberpriifung einer bestehenden Bestellungen wird diese Checkliste anschlieRend Bestandteil der Bestellung.

Mit welchen Fort- WeiterbildungsmalRnahmen wird der Bildungsstand aktuell gehalten? Und wie lange ist der
Besuch der letzten Veranstaltung her (Seminar, Fachtagung, Erfahrungsaustausch)?

In welchem Zeitraster wurde bzw. wird eine Fort- oder Weiterbildung zum Erhalt und zur Aktualisierung der
Fachkenntnisse absolviert?

Sonstige Bemerkungen:

Ort, Datum Name des Priifers (VEFK) Unterschrift der gepruften Person
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