POLITIKA INTEGROVANEHO SYSTEMU RIZENI

MISE

Touhu po poznani mame v krvi a diky nasi vytrvalosti jsme priakopniky v oblasti
skla a specialnich materiald.

Stavime na mnohaletych zkuSenostech, v oblasti skla se vSak neustale rozvijime
dale a nasledovanim Nasi strategie tvofime uspésnou budoucnost. Nas pristup,
usili a kulturni cesta urcuji nas cil a ukazuji nam cestu vpred. Pro nase zakazniky
tvorime jedinecnad reseni a tim jim pomahame byt Uspésni.

Politika integrovaného systému fizeni je prosazovana prostrednictvim nasledujicich zavazka:

Zakaznici

e Kvalita nasich vyrobkl a sluzeb je jednim z nejdulezitéjsich predpoklad(i pro zajisténi budoucnosti a prosperity nasi spolecnosti.
e Neustalym ziskdvanim novych poznatk( o sklu obohacujeme a usnadriujeme Zivot nasich zdkaznikd a ménime svét k lepSimu.

Zaméstnanci
e Pracujeme na neustalém ziskdvani a zdokonalovani nasich znalosti a dovednosti, protoze kvalita naseho mysleni urcuje kvalitu nasi
prace.
e Nasim cilem je vytvaret a udrzovat pracovniho prostredi, ve kterém jsou nasi zaméstnanci spokojeni, které podporuje bezpecnost
a zdravi zaméstnancl a motivuje je k vysokym vykondm.
Dodavatelé
e Sdodavateli budujeme a udrzujeme dlouhodobé a vzajemné vyhodné partnerské vztahy a provadime transparentni vybérova
fizeni.
Okolni prostredi
e Aktivné spolupracujeme s organy statni spravy a organizacemi, které maji vliv na ¢innost spolecnosti.
e Minimalizujeme dopady nasi ¢innosti na Zivotni prostfedi a to pfedevsim v oblasti vyznamnych environmentalnich aspekt(.
e Jsme si védomi toho, Ze co udélame dnes, projevi se v budoucnosti. Proto aktivné jedname tak, abychom svou Cinnosti snizili
uhlikovou stopu a zajistili tak lepsi budoucnost pro vSechny nasledujici generace.
e U vzniklych odpadd uprednostiujeme jejich materidlové nebo energetické vyuziti pred skladkovanim a spalovanim.

Zptisob jednani
e QOdstraniujeme nebezpedi a snizujeme rizika, abychom predchdzeli pracovnim urazlim a poskozeni zdravi.

e Stavime na firemnich hodnotach a principech kultury rstu, abychom podpofili dosazeni dlouhodobych aspiraci spole¢nosti
SCHOTT.

Odvaha
Konkurenceschopnost

Zakladni firemni hodnoty Zaméteni

na zakaznika
Respektovat Jednat Vytvaret Prosazovat
druhé odpovédné hodnoty inovace

Neustale zlepSujeme integrovany systém fizeni, abychom zvysSovali vykonnost spolecnosti. Zavazujeme se plnit relevantni pozadavky
a oCekdavani zainteresovanych stran, zajistit jejich spokojenost a zaroven dodrzZet principy Setfeni se zdroji, prevence znecisténi a ochrany
Zivotniho prostredi, s ohledem na charakter vyrob, kde dochazi ke zpracovani skla. DulezZité oblasti projedndvame s nasimi pracovniky,
systém Fizeni je tak vysledkem naseho spolecného Usili. Vedouci zaméstnanci stanovuji ambicidzni, zaroven vsak i redlné dosazitelné cile
pro zlepSovani, poskytuji zdroje a vytvareji kulturu, kterd zaméstnance motivuje.

Dynamika

Propojeni

Principy kultury rlstu

Potencialni rizika a pfilezitosti analyzujeme jiz pfi planovani, abychom mohli pfijmout nezbytna opatrfeni a procesy méli vzdy
pod kontrolou.

Pro splnéni nasich zavazk( plnime legislativni a jiné relevantni pozadavky, zavedl|i jsme a udrzujeme integrovany systém fizeni v souladu
s pozadavky mezinarodniho standardu ISO 9001, ISO 14001 a ISO 45001 a budeme jej pravidelné certifikovat.
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