POLITIKA INTEGROVANEHO SYSTEMU RIiZENI{

MISE

Touhu po poznani mame v krvi a diky nasi vytrvalosti jsme priikopniky v oblasti
skla a specialnich materiala.

Stavime na mnohaletych zkuSenostech, v oblasti skla se viak neustale rozvijime NASE
dale a nasledovénim Nasi strategie tvofime usp&snou budoucnost. Nas pfistup, I STRATEGIE
usili @ kulturni cesta uréuji nas cil a ukazuji ndm cestu vpfed. Pro nase zékazniky
tvofime jedinecna reseni a tim jim pomdhame byt dspéini.
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Palitika integrovaného systému fizeni je prosazovéna prostfednictvim nasledujicich zavazkd:

Zakaznici
* Kvalita nadich vyrobku a sluZeb je jednim z nejddlezitéjsich pfedpokladti pro zajisténi budoucnosti a prosperity nadi spoleénosti.
* Neustalym ziskdvanim novych poznatki o sklu obohacujeme a usnadfiujeme Zivot naich zakazniki a ménime svét k lepsimu.

Zaméstnanci
* Pracujeme na neustdlém ziskavani a zdokonalovani nasich znalosti a dovednosti, protoZe kvalita nadeho my3leni uréuje kvalitu nasi
prace.
* Nasim cilem je vytvatet a udrZovat ergonomické pracovni prostfedi, ve kterém jsou nasi zaméstnanci spokojeni, které podporuje
bezpelnost a zdravi zaméstnanci a motivuje je k vysokym vykonam.
Dodavatelé
* Sdodavateli budujeme a udriujeme dlouhodobé a vzajemné vyhodné partnerské vztahy a provadime transparentni vyb&rova
fizeni.
Okolni prostredi
¢ Aktivné spolupracujeme s organy statni sprévy a organizacemi, které maji vliv na &innost spole¢nosti.
* Minimalizujeme dopady nasi Cinnosti na Zivotni prost¥edi, a to pfedeviim v oblasti vyznamnych environmentélnich aspekt.
¢ Jsme si védomi toho, Ze co udéldme dnes, projevi se v budoucnosti. Proto aktivné jedname tak, abychom svou &innosti sniZili
uhlikovou stopu a zajistili tak lep3i budoucnost pro viechny nasleduijici generace.
* U vzniklych odpadd upfednostiiujeme jejich materidlové nebo energetické vyuiiti pred sklddkovanim a spalovanim.

Zplsob jednani
* Odstranujeme nebezpeti a snizujeme rizika, abychom predchazeli pracovnim uraziim a poskozeni zdravi.
* Stavime na firemnich hodnotach a principech kultury ristu, abychom podpofili dosazeni dlouhodobych aspiraci spoleénosti
SCHOTT. Hlavnim principem pro na3e jednani, kterym piispivdme k rGstu spoleénosti a jeji kultury je princip Odvaha.

Odvaha

Konkurenceschopnost
Zakladni firemni hodnoty ZaméFeni

na zdkaznika
Respektovat fednat Vytviret Prosazovat
druhe odpovedné hodnoty inovace

Neustale zlepSujeme integrovany systém fizeni, abychom zvy3ovali vykonnost spoleénosti. Zavazujeme se pinit relevantni poZadavky
a otekdvani zainteresovanych stran, zajistit jejich spokojenost a zarovefi dodrZet principy $etfeni se zdroji, prevence zneti&téni a ochrany
Zivotniho prostfedi, s ohledem na charakter vyrob, kde dochazi ke zpracovani skla. Dllefité oblasti projednavame s nagimi pracovniky,
systém fizeni je tak vysledkem na$eho spolegného dsili. Vedouci zaméstnanci stanovuji ambicidzni, zarovefi viak i rediné dosatitelné cile
pro zlepSovani, poskytuji zdroje a vytvareji kulturu, kterd zaméstnance motivuje.

Dynamika

Propojeni

Principy kultury rastu

Potencidlni rizika a prilezitosti analyzujeme ji pfi pldnovani, abychom mohli pfijmout nezbytnd opatfeni a procesy méli vidy
pod kontrolou.

Pro splnéni nasich zdvazkl plnime legislativni a jiné relevantni pozadavky, zavedli jsme a udriujeme integrovany systém fizeni v souladu
s pozadavky mezinarodniho standardu 1SO 9001, ISO 14001 a ISO 45001 a budeme jej pravidelné certiﬁkov?._
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