-

SCHOTT

! 1‘“ 1 ;

- SCHOTT
| " . ™
| Magatartasi szabalyzat ——

3.3-as verzi6 | 2026. augusztus

v g






Kedves munkavallalok!

Alapitéink, Otto Schott és Ernst Abbe a felel6sségvallalast
vallalati kultdrank részévé tették. Hosszu tavu stratégiank
a felel6s vallalatiranyitason alapul, figyelembe véve
munkavallaléinkat és a csaladjaikat, a tarsadalmunkat és a
tudomanyt, valamint a kdrnyezetet.

Tobb mint 130 évvel késébb
még mindig a felelsségval-
lalason keresztiil akarunk bizalmat
teremteni — mert az
partnereink altal cégiinkbe vetett
bizalom a legértékesebb szamunkra.
Ezt a bizalmat csakis azzal tudjuk
megvédeni, ha mindig tisztessé-
gesen és 8szintén cseleksziink.

uzleti

Egyiitt.

Nemzetkozi piacokon jelen levé technoldgiai vallalat 1évén,
kiiléndsen napjaink kihivasai miatt — mint amilyenek példaul
az Gj technolégiak, a novekvé verseny, valamint a globalis
tarsadalmi és éghajlati kihivasok — fontos szamunkra, hogy
egységes magatartési alapelveket hatarozzunk meg. Ezért

Dr. Andrea Frenzel

Igazgatdsagi tag
2023 6ta

Igazgatdsagi tag
2024 6ta

Uttoro szerepvallalas.

Felel6sségteljesen.

%Mmg %a/&é T Do

Marcus Knobel

a SCHOTT magatartasi szabélyzata 2010 6ta van érvényben,
és iranymutatasként szolgal a felelésségteljes és megfelel
viselkedéshez. Segit abban, hogy minden tevéknységiink-
ben ezek az értékek rogziiljenek, és a napi munkank soran
a kritikus helyzetekben helyes dontéseket tudjunk hozni.

Tevékenységeinken keresztdl
mindannyian egyutt alakitjuk
a SCHOTT napi interakcioit.

Magatartasi szabalyzatunk és az
Osszes vonatkoz6 torvény és
rendelet betartasaval biztositjuk
véllalatunk sikerét és j6 hirnevét.
Ezért vallaljunk mindannyian
egyutt felelésséget, és mindig a
szabalyzatban foglalt értékek szerint cselekedjiink a
SCHOTT-nal.

Nagyon szépen kdszonjiik a tamogatasat.

Az On SCHOTT igazgat6tanacsa

b faiers

Dr. Torsten Derr Dr. Heinz Kaiser

Az igazgatétanacs elnoke
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Preambulum

Kozos célunk, hogy A Carl Zeiss Alapitvany fontos célkit(izése, hogy az Alapitvany

felelsséaget vallaliunk vallalatai és leanyvallalatai kiilonleges tarsadalmi felel6sséget
g J ? véllaljanak. A véllalat 1884-es megalapitasa 6ta, majd késébb

megerﬁsitSUk a bizalmat a Carl Zeiss Alapitvany vallalkozasaként a SCHOTT AG elko-
és megteremtsuk a 16V6t. telezte magat amellett, hogy az emberiség és a kornyezet

iranti tarsadalmi felel6sségvallalas vezérelje a lépéseit és

Dr. Torsten Derr, P
’ azok hatasait.

a SCHOTT AG igazgatétanacsanak elnoke

Ebben a tekintetben a SCHOTT magatartasi szabalyzata
fontos alapelveket hataroz meg mindennapi munkankhoz.
A SCHOTT értékein, valamint a vonatkoz6 térvényeken és
szabalyozasokon kiviil a SCHOTT magatartési szabalyzata az
ENSZ Globalis Megallapodasanak alapelvein alapul.

igy hat elkotelezetten kiallunk az emberi jogok védelme, a
fenntarthat6 és tisztességes uzleti gyakorlat fenntartésa, a
munkavallaléi jogok tiszteletben tartasa, a megkiilénboztetés,
a megvesztegetés és a korrupcié elleni kiizdelemben valé
egyértelm( allasfoglalds, valamint a tisztességes verseny
partolasa mellett.

Ennek soran tudataban vagyunk annak, hogy felel6sséggel
tartozunk tevékenységeink gazdasagi, tarsadalmi és kornye-
zetre gyakorolt hatésaiért.



Az egymassal valé banasmodra
vonatkozoé felel6sségi koriink

Helyesen cselekedni
vallalati értékeinkkel
és alapelveinkkel
o0sszhangban

A tiszteletteljes
egyiittlét kultarajanak
megteremtését
szorgalmazzuk

Helyes magatartas

A SCHOTT alapelve, hogy minden vonatkoz6 torvényt és elGirast betart. Ezeket, a
SCHOTT magatartasi kédexét, valamint a vonatkozo vallalati szabalyokat minden
alkalmazottnak be kell tartania. A szabalyszegéseket kivétel nélkiil el kell kerdilni,
azokat pedig a SCHOTT szisztematikusan kivizsgalja, tisztazza és szankcionalja.

Tisztelet, becsiiletesség és feddhetetlenség

A SCHOTT-nal tanusitott magatartasunk egyetemesen érvényes értékeken és elveken
alapul, kiilonosképpen a tiszteleten, a becsiiletességen és a feddhetetlenségen.

A SCHOTT j6 hir(i és elismert {izleti gyakorlatot kovet. Ennek soran az alkalmazot-
takkal és az Uzleti partnerekkel kapcsolatos dontéseinket kizarélag tényszer( és
objektiv megfontolasok alapjan hozzuk meg.

Elismerés és megfelelés

Minden alkalmazottnak kotelessége betartani a magatartasi szabalyzatunk
alapelveit.

A vezet6k mindig megbizhat6 kapcsolattartéként viselkednek alkalmazottaikkal
szemben. Ezen tilmen&en vezetdi felel6sségiik részeként gondoskodnak arrél,
hogy alkalmazottaik minden kériilmények kozott és mindenkor betartsak a
vonatkoz6 torvényeket és rendeleteket, a SCHOTT magatartasi kédexét és
a SCHOTT szabalyait.



Az emberiesség
iranti felel6sségiink

A SCHOTT az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének Nemzetkozi Emberi Jogi Chartéjaval
0sszhangban tiszteletben tartja az emberi jogok védelmét. Ebben az dsszefliggésben
elkoteleztiik magunkat, hogy betartjuk a nemzetkozileg elismert munkatigyi és
szocialis normakat. Célunk, hogy minden munkavallal6t egyforman megbecsiiljink,
és tamogassuk Sket egyéni képességeik kibontakoztatasaban.

Munkavallal6i jogok

Elismerjuk és tiszteletben tartjuk munkavallaléink gytlekezési és egyesiilési
szabadsagat, és kollektiv bértargyalashoz valé jogat — amennyiben ez az adott
orszagban torvényileg megengedett és lehetséges. A munkavallal6i szervezetek
vagy szakszervezetek tagjai sem el6nyben nem részesiilnek, sem pedig hatranyt
nem szenvednek el.

Szoélasszabadsag
Minden munkavallal6 véleménynyilvanitashoz val6 szabadsagat és sz6lasszabad-
sagat, valamint ehhez val6 jogat megvédijiik és tiszteletben tartjuk.

Javadalmazas és munkaid6

A SCHOTT betartja a javadalmazasra vonatkozo hatélyos torvényeket és rendeleteket,
valamint biztositja, hogy a munkavéllalok megfelel6 dijazasban részesiiljenek.
Vildgszerte betartjuk a vonatkozé biztonsagi el6irasokat és a munkaidére vonatkozé
szabalyokat.

Vaéllalati stratégiank részeként
tamogatjuk az egyéniséget és
a munkavallaléi jogokat.




A munkavallalok fejlesztése és diszkriminaciomentesség

A SCHOTT-ndl értékeljik és tUdvozoljuk az emberek, kultdrak, vélemények és
nézépontok kozotti killonbségeket. Ezért interdiszciplinaris és interkulturalis
sikercsapatok |étrehozasat koveteljik meg és 6szténodzziik, amelyekben mindkét nem
képviselteti magat. Elkotelezettek vagyunk azirant, hogy olyan sokszind, globélis
kultarat épitsiink, amelybe a munkatarsaink is beletartozénak érzik magukat.

Ezért a SCHOTT semmilyen korilmények kdzott nem tolerélja a diszkriminacio, a
zaklatas vagy a sértegetés semmilyen formajat.

Minden alkalmazottnak joga van ahhoz, hogy a vezet6k és a kollégék tisztességesen,
udvariasan és tisztelettudéan banjanak vele. igy minden munkatéarsunktél elvarjuk,
hogy tiszteletben tartsa a személyes szférat és masok személyiségi jogait. A szexualis
zaklatas és a megfélemlités, a megkiilonboztetés vagy a sértegetés nem toleralhato,
és munkajogi kovetkezményeket von maga utan.

.
\ B

Esélyegyenl6séget mindenki
szamara — a tolerancia
kultdrajat teremtjiik meg.

!

A gyermekmunka és a kényszermunka tilalma

Senkit sem lehet munkara kényszeriteni vagy akarata ellenére alkalmazni.

A SCHOTT betartja a gyermekmunka tilalmat a Nemzetkézi Munkaligyi Szervezet
(ILO) szabvéanyainak megfelel6en, és elutasitja a gyermekmunka, a kényszermunka,
a rabszolgasag és a rabszolgasaghoz hasonlé gyakorlatok, az emberkereskedelem
minden formajat, valamint a jogellenes tevékenységek alkalmazasat, beszerzését
vagy felajanlasat.



A SCHOTT szamara

a munkavallal6k
munkahelyi egészsége
és biztonsaga elsédleges
fontossaggal bir

Egészség és biztonsag

Az Osszes Uzleti tevékenységlink soran, valamint beszallitéinkkal szorosan egytt-
miikddve magas szintli egészségligyi és munkavédelmi szabvanyokat alkalmazunk,
és igy megtartjuk munkavallaléink, Uzleti partnereink és mas érdekelt felek
bizalmat. Ezzel 6sszefliggésben szamos erdfeszitést tesziink annak érdekében, hogy
folyamatosan javitsuk munkatarsaink egészségét, teljesitményét és munkahelyi
biztonsagat.

A SCHOTT-nal folyamatosan a balesetek és sériilések megel6zésén dolgozunk.
Tovabbé véddintézkedéseket tesziink a vegyi-, fizikai- vagy biolégiai anyagoknak
valo kitettség elkeriilése érdekében.

Nemcsak a vonatkoz6 jogszabalyoknak és rendeleteknek valé megfelelést biztositjuk,
hanem olyan kulturat is teremtiink, amelyben minden egyes ember felel&snek érzi
magat a kockazatok minimélisra torténd csokkentéséért és a biztonsdgos munkavégzés
eldmozditasaért. Ez magaban foglalja a munkavallalék rendszeres képzését is a
munkahelyi biztonsag biztositasa, a kockazatérzékenység javitasa és a biztonsag-

tudatossag novelése érdekében.

A felel6sségteljes ellatasi lancok eldmozditasa

A Gazdasagi Egyuittm{ikodési és Fejlesztési Szervezet (OECD) iranyado alapelveivel
0sszhangban a SCHOTT biztositja, hogy nem szerziink be olyan asvanyi anyagokat
konfliktus és magas kockazatu teriletekrdl, amelyek kitermelése hozzajarul a
fegyveres konfliktusok finanszirozasdhoz vagy sérti a banyaszati munkavallalok
emberi jogait.



Kornyezeti felel6sségvallalasunk

Folyamatosan dolgozunk
CO,-kibocsatasunk csokkentésén.

A kornyezet védelme és a természeti er6forrasok megérzése a SCHOTT kiemelt
vallalati céljai kozé tartoznak.

Ez a vallalas tarsadalmi felel6sségvallalas kérdése. Napjainkban, amikor a termé-
szeti er6forrasok gyors Gtemben merilnek ki, és a kdrnyezetet komoly veszély
fenyegeti, olyan megoldasokat keresiink, amelyek révén energiaigényes anyagaink
biztositasa a jov6ben is fenntarthaté6 maradhat.

Az éghajlatvaltozasra tekintettel ambiciézus célokat tliztiink ki: célunk sajat
termelésiink szénldbnyomanak (Scope 1+2) csokkentése. Ezt egy kiilonb6zé
fokuszteriileteket magaban foglalé cselekvési terv révén valésitjuk meg. Célunk
teljesitéséhez elengedhetetlen a technoldgiai véltozas, az energiahatékonysag
novelése és a zold energidra val6 atallas. Ezenkivil az ellatasi lancaink mentén
szorosan egyiittm{ikodiink beszallitéinkkal az Giveghédzhatasd gazok kibocsatasa-
nak csokkentése érdekében (Scope 3), amivel egyuttal tigyfelein szénlabnyoménak
javitasahoz is hozzajarulunk.

Olyan munkakérilmények kialakitasara toreksziink, amelyek a kornyezet védel-
mét szolgald, kockazatalapt iranyitasi megkozelitésen alapulnak. EHS-iranyitasi
rendszeriink folyamatos fejlesztésével elGseqitjik az er6forrasok hatékony felhasz-
nalasat és a kdrnyezeti hatasok csokkentését.
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Felel6sségiink tizleti
partnerként

A SCHOTT értékekkel 6sszhangban, amelyek meghatarozzak és iranyitjak a
SCHOTT vaéllalkozéi tevékenységét és cselekedeteit, mindig tisztességes lzleti
partnerként jarunk el, 0sztonozziik az innovaciot, és ezaltal értéket teremtiink
tgyfeleink szémara.

Tisztességes verseny

Minden munkavallalé koteles betartani a tisztességes verseny szabalyait. A

A versenytarsak versenytarsakkal nem lehet versenyellenes megaéllapodasokat kotni, kilonos
elott akarunk jérni — tekintettel a kotelez6 arak megallapitasara, ajanlatok 0sszehangolasara, termelési
de mindig tisztességes korlatozasok vagy kvétak korlatozasara vagy megallapitasara, illetve a vevék vagy
eszkozokkel. piacok felosztaséra.

Alapelvként a piacérzékeny, nyilvanosan nem ismert informdciék cseréje a
versenytarsakkal szintén tilos.
A korrupcié megel6zése

A SCHOTT elutasitja a korrupcié minden formajat. Ez vonatkozik egyénekre,
véllalatokra, hatésagokra és egyéb intézményekre.

A korrupciénak A szimbolikus értéket meghaladé és ésszer(i hatért 4tlépé meghivasokat, ajan-
nincs esélye dékokat és egyéb szivességeket udvariasan, de hatarozottan vissza kell utasitani.

A megrendelések vagy tandcsadéi szerz6dések nem hasznélhatok fel arra, hogy
kozhivatalnokoknak, alkalmazottaknak vagy Uzleti partnereknek, illetve ezek
rokonainak és/vagy uzleti partnereinek jogosulatlan elényoket nyujtsanak.
A SCHOTT szamara és nevében szolgaltatasokat nyujté személyeknek fizetett
dijazasnak méltanyosnak, valamint a nyujtott szolgaltatassal aranyosnak kell
lennie, és kizarélag a jogszer( szolgaltatasokeért kell fizetni.




Gondosan mérlegeljiitk a SCHOTT
érdekeit és a személyes érdekeket

Betartjuk a szankcidkat,

és tamogatjuk a pénzmosas
és a terrorizmus finansziro-
zasa elleni kiizdelmet

Osszeférhetetlenség

Az alkalmazottak nem folytathatnak a SCHOTT jogszer( érde-
keivel ellentétes Uzleti vagy érdekellentétet eredményezé
tevékenységet.

Osszeférhetetlenség kiilonésen akkor meriilhet fel, ha az
alkalmazottak maganjellegii (lizleti) kapcsolatokat tartanak
fenn a SCHOTT Uuizleti partnereivel vagy azok alkalmazottaival,
vagy ha 6k maguk is érdekeltek egy olyan vallalatban, amely
tzleti kapcsolatot tart fenn a SCHOTT-tal.

A SCHOTT alkalmazottai nem dolgozhatnak olyan vallalatnak,
illetve nem vezethetnek olyan vallalatot, amely a SCHOTT-tal
konkurdl, illetve nem folytathatnak olyan tevékenységet,
amely a SCHOTT-tal versenyez.

A pénzmosas €és a terrorizmus finanszirozasa
elleni kiizdelem

s

A SCHOTT csak olyan j6 hir(i és el6zetesen ellendrzott tizleti
partnerekkel folytat tizleti tevékenységet, amelyek megfe-
lelnek a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa elleni

jogszabalyoknak és elGirasoknak, tovabba az eréforrasaikat
torvényes forrasbdl szerzik be.
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Exportellendrzés és vamiigyek

A SCHOTT betartja az 0sszes hatalyos exportellenérzési- és
vamigyi jogszabalyt, minden olyan orszagban, ahol {zleti
tevékenységet folytatunk. Az aruk, szolgaltatasok, szoftverek
és technoldgidk importalasaban és exportalasaban részt vevo
valamennyi alkalmazottnak be kell tartania ezeket.

Innovacioval, batorsaggal és szakértelemmel
allunk ki a kival6 min6ségti termékek mellett

Termékmegfelel6ség

A SCHOTT innovativ és kivalé min&ségti termékeket gyart.
Ezért szamunkra természetes, hogy ezek megfelelnek a
vonatkozé jogszabdlyoknak és rendeleteknek, valamint
tgyfeleink min&ségi kovetelményeinek.

A kornyezetbarat tervezés, a miszaki biztonsag és az
egészségvédelem maér a termékfejlesztési szakaszban
rogzitett célkitlizésként szerepel.

Szakértelmével, béatorsagaval és nyitottsagaval minden

alkalmazott hozzajarul ahhoz, hogy a SCHOTT mindig,
minden piaci szerepl6 felé teljesitse ezt a felel&sségvallallast.
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Az informaciora vonatkozo
feleldsségiink

Megvédijiik a
tudasunkat, amely
sikeriink motorja

A digitalis tarsadalomban mindenféle informacié felelGsségteljes kezelése tizleti
tevékenységiink alapvetd részét képezi.

Adatvédelem

Személyes adatokat a SCHOTT csak a meghatarozott, egyértelm( és jogszer(i célokbdl
sziikséges mértékben gydjthet, dolgozhat fel vagy hasznalhat fel. Ezenkivil a
személyes adatokat a legkorszer(ibb technikanak megfelelen taroljuk, és csak a
jogszabalyoknak megfelelve, biztonsagos kommunikaciés eszkozokkel tovabbitjuk.

Az adatok felhasznalasa atlathaté az érintettek szamara, €s biztositott a tajékoztatashoz-,
illetve adott esetben a tiltakozashoz, zarolashoz és torléshez valé joguk.

Informaciovédelem
A SCHOTT belsé informéacidinak és tizleti titkainak védelme — beleértve uizleti part-

nereinkét is — rendkivil fontos a SCHOTT sikere és fennmaradasa szempontjabél.

Az informéaciék biztonsagtudatos kezelése érdekében szervezeti, miszaki és jogi
védelmi intézkedéseket foganatositottunk. Minden alkalmazottnak be kell tartania
ezeket az intézkedéseket a felelsségi korébe tartozoé teriileteken annak érdekében,
hogy a SCHOTT-nal megfeleld szintl informaciévédelmet biztositsunk.

Kiberbiztonsag

Egy olyan kdrnyezetben, ahol folyamatosan véltoz6 informatikai fenyegetések vannak
jelen, rendkivil fontos a szamitégépes rendszerek és haldzatok, valamint az azokban
tarolt informaciok bizalmas jellegének, rendelkezésre allasanak és sértetlenségének
megdrzése. A SCHOTT-nél bevezetett intézkedések az ISO 27001 szabvany kovetel-
ményein alapulnak. Ahhoz, hogy ezek hatékonyak legyenek, minden alkalmazottnak
aktivan hozza kell jarulnia az informatikai biztonsaghoz sajat biztonsagtudatos
magatartasaval.




A megfelel6ség iranti
felel6sségiink

Ha problémat észlel, sz6ljon.

Ha nem biztos valamiben, kérdezzen.
Szamithat rank!

Ha kétségei vannak azzal kapcsolatban, hogy a cselekedetei vagy harmadik felek
cselekedetei megfelelnek-e a vonatkozé jogszabalyoknak és rendeleteknek, a
SCHOTT magatartasi szabalyzatanak vagy egyéb vallalati szabalyoknak, kapcso-
lattartoként a vezet6jéhez, az egysége megfelelésért felels tisztvisel6jéhez vagy
a SCHOTT Megfelel6ségi részlegéhez fordulhat.

Az esetleges megfeleléségi szabalysértéseket bizalmasan, a SCHOTT Integrity
Helpline rendszeren keresztil is bejelentheti. A bejelentéseket elektronikus Gton
tovabbitjuk a Compliance Office részére. Személyazonossagat csak akkor fedik fel
a Compliance Office el6tt, ha ehhez On kifejezetten hozzajarul.
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Uzleti partnereink
felel6ssége

A SCHOTT ezzel a Magatartasi szabalyzattal ambiciézus célokat tlizétt ki maga
elé — és ugyanezt varjuk el az Gizleti partnereinktdl is. Kilonosen a beszallitéinkat
kotelezzik arra, hogy szintén e célokért dolgozzanak, és veliink egytttmiikodve
javitsak fenntarthatésagi teljesitményiiket.

Hatokor és végrehaijtas

9 Ez a magatartasi szabalyzat vilagszerte minden SCHOTT alkalmazottra vonatkozik.
9 A Csoporton beliili szabélyok és szabalyzatok pontosithatjak ezt a Magatartasi
szabalyzatot, feltéve, hogy nem mondanak ellent az itt lefektetett alapelveknek.

Felel6s vallalatként a SCHOTT aktivan torekszik a fenti alapelvek betartasara és
betartatasara.

A Magatartasi szabalyzatot a Megfelel8ségi részleg rendszeresen feliilvizsgalja,
hogy sziikség van-e annak atdolgozasara. A médositasokat a SCHOTT AG igazga-
tétanacsanak jova kell hagynia.

A SCHOTT rendszeresen ellendrzi a Magatartasi szabalyzat betartasat.




Elérhet6ségek és tovabbi
informaciok

Beszéljen az aggalyairdl a felettesével vagy
a megfelelésért felelds tisztviselGvel

Kildjon e-mailt a kovetkez6 cimre:
compliance.office@schott.com

Jelentse a szabalyszegéseket az Integritasi
segélyvonalon keresztiil

Tovabbi informaciokat itt talalhat:

®® ® e
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https://schott.advowhistle.de/en
https://schott.advowhistle.de/en
https://www.schott.com/about-us/sustainability/compliance

schott.com

SCHOTT AG, Hattenbergstrasse 10, 55122 Mainz, Németorszag
Telefon +49 (0)6131/66-0

90759 HUNGARIAN 08/2026 kn


http://www.schott.com

	Unsere Verantwortung im Umgang miteinander
	Rechtmäßiges Verhalten
	Respekt, Ehrlichkeit & Integrität
	Anerkennung & Beachtung

	Unsere Verantwortung gegenüber Menschen 
	Beschäftigtenrechte
	Meinungsfreiheit
	Entlohnung & Arbeitszeit
	Mitarbeiterförderung & Diskriminierungsfreiheit
	Verbot von Kinderarbeit & Zwangsarbeit
	Sicherheit und Gesundheit
	Förderung verantwortungsvoller Lieferketten

	Unsere Verantwortung für die Umwelt
	Unsere Verantwortung als Geschäftspartner
	Fairer Wettbewerb
	Korruptionsprävention
	Interessenkonflikte
	Bekämpfung von Geldwäsche & Terrorismusfinanzierung
	Exportkontrolle & Zoll
	Produkt Compliance

	Unsere Verantwortung für Informationen
	Datenschutz
	Informationsschutz 
	Cyber Security

	Unsere Verantwortung für Compliance
	Verantwortung unserer Geschäftspartner
	Geltungsbereich & Implementierung 
	Kontakt und weitere Informationen 

